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Kvalitetsløft af læring EUC NORD

1. Begreber og metabegreber

2. Processer, metoder og værktøjer

3. Faggrene, emner og temaer

Vidensdimensionen

Fadel, Bialik, Trilling(2017)

dFadel (2017) der kan være en tilbøjelighed 
til at tilskynde kvaliteten af viden (der kan 
testes eller gengives) fremfor den dybere 

forståelse og evne til at anvende viden 
sammen med kompetencer (færdigheder, 

karakteregenskaber og metalæring)
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Vidensdimensionen

Fadel, Bialik, Trilling(2017)



Viden og færdigheder sammen
En langvarig debat inden for uddannelses 
feltet omkring undervisning i færdigheder 
svækker undervisning i indholdsviden. D

Fadel (2017) 
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Færdighedsdimensionen

Fadel, Bialik & Trilling (2017)

De fire K’er

Kreativitet 

Kritisk tænkning 

Kommunikation

Kollaboration

+ Læringsstrategier
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Færdighedsdimensionen
- kreativitet

Fuldstændig 
originalitet 

Perfekt 
imitation

Peter Nilson (2012)
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Færdighedsdimensionen
- kreativitet

Peter Nilson (2012)
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Færdighedsdimensionen
- Kritisk tænkning

At undervise i kritisk 
tænkning er ofte tæt 

forbundet med at udvikle 
refleksive eller 

metakognitive tænkevane
Fadel (2017) 



Læringsstrategier
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Strategi Spørgsmål kortlægning Forslag

Selvrapportering Hvordan lærer du bedst? 

Planlægning Hvordan bruger du tiden? 

Hukommelsesstrategier Hvordan går du frem, når du skal huske noget? 

Organiseringsstrategier Hvordan organiserer du fagstof, når du skal skrive noget 
eller lære noget? 

Uddybningsstrategier. Hvordan går du frem, når du skal finde ud af MERE om et 
emne? 

Forståelsesovervågning og 
selvkontrol /monitorering

Hvordan undersøger du, om du er på rette vej? 
Hvad gør du når du laver fejl?

Samarbejde Hvordan samarbejder du bedst og med hvem?



Karakteregenskaber er forudsætningen
for erhvervelsen og anvendelsen af viden og færdigheder og de danner 

grundlag for håndteringen af fremtidlige udfordringer og læring . D
Fadel (2017) 
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Karakteregenskaber

Fadel, Bialik & Trilling (2017)

Essentielle egenskaber

Mindfulness: (selvregulering, refleksion, accept mv.) 

Nysgerrighed: (motivation, initiativ, undren mv.)

Mod: (beslutsomhed, selvtillid, risikovillighed mv.)

Resiliens: (indsats, selvværd, stabilitet mv.)

Etik: (hjælpsomhed, autenticitet, ærlighed mv.)

Lederskab: (ansvar, fokus, pålidelighed mv.)  
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Karakteregenskaber

Fadel, Bialik & Trilling (2017)



Det 21. århundredes analfabeter vil ikke være dem, der ikke kan læse 
og skive, men dem der ikke kan lære, aflære og lære igen”

Psykolog Herbert Gerjuoy (2013)
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Metalæringsdimensionen

Fadel, Bialik & Trilling (2017)

Metakognition

Overførelse af 
læring/transferværdi

Mestringsforventninger

Dynamisk mindset
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Metalæringsdimensionen

Fadel, Bialik & Trilling (2017)
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Kvalitetsløft af læring EUC NORD

Udviklet af:
Micki Sonne



Læringssamtale i grupper
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Det er ofte enklere for eleverne at snakke om læringsprocesser og læringsudvikling, når de er 
sammen med andre elever end ved individuelle samtaler. ( anbefales)

Eleverne lytter til hinandens beskrivelser af strategier for at løse en faglig udfordring/ nå et mål. At 
høre, hvordan medelever arbejder eller tænker kan i sig selv gøre at læringssamtalen bliver en 
arena for læring. 

Gruppesamtalen træner eleverne i at udtrykke sig mundtligt om egen læring, men samtidig trække 
på de andres viden.  

Gruppesamtalen kan bidrage til at gøre det legitimt blandt eleverne at have faglige ambitioner. 

Giver mere mulighed for at elevernes refleksioner over egen læring får plads, mens læreren får 
rum til at indtage en mere tilbagetrukket rolle som tilrettelægger af samtalen og som lytter. 



Læringssamtale i grupper
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Afgørende at eleverne er trygge. Det er en forudsætning for at de vil deltage i samtalen. 

Gruppestørrelse og sammensætning må tage hensyn til dette. 

Ved at invitere eleverne til at medvirke, tilrettelægger vi for erfaringer som kan være vigtige bidrag 
til de unges udvikling mod at blive autonome, selvmotiveret lærende med et bevidst repertoire af 
problemløsningsstrategier. 



Kompetencer hos lærerne
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Kommunikationsfærdigheder:

Være en god lytter

Omforme et negativt sprog til fremadrettet sprog

Formulere sig enkelt og konkret. 

Spejle og opsummere. 

Have fokus på, hvad eleven mestrer. 

Være bevidst om kommunikationsåbnere og –lukkere. 

Holde fokus. 



Kompetencer hos eleverne
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Hvis eleven skal deltage aktivt i forskellige samtaler må eleven:

Forstå og acceptere læringsmålene

Forstå sammenhængen mellem læringsmål og tegn på læring. 

Vide hvad der kendetegner en god præstation

Vurdere egne præstationer

Reflektere over egen læring. 



Ledelse i praksis af 
Hans Jørgen Skriver, 
Erik Staunstrup og 
Andreas Kærgård. 
(2013)


